
大里広域市町村圏組合 女性の活躍に関する情報の公表について 

 

 大里広域市町村圏組合では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成

27 年法律第 64 号）第 17 条（特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表）

の規定に基づき、下記の通り情報を公表します。 

 

1．男女別の育児休業取得率および平均取得時間 

 平成 27 年度は、男女ともに育児休業を取得した職員はいませんでした。 

 

2．男性職員の出産補助休暇・育児参加休暇の取得率および平均取得日数 

 平成 27 年度は、出産補助休暇を 1 人の職員が 1 日 4 時間取得しました。育児参加休

暇を取得した職員はおりませんでした。 

 

3．職員一人当たりの超過勤務時間 

年度 26 27 

区分 時間数（時間） 一人当たりの

月平均時間数

（時間） 

時間数（時間） 一人当たりの

月平均時間数

（時間） 

人員（人） 人員（人） 

超過勤務実績 1，454 3．6 2，749 7．2 

34 32 

 なお、平成 27 年度に月平均超過勤務時間 60 時間以上の職員はいませんでした。 

 

4．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

 管理的地位にある職員とは、部長級、課長級および副課長級の管理職を言います。 

年度 27 28 

区分 

女性数 

割合 

女性数 

割合 

総数 総数 

管理職全体 

1 人 

10．0％ 

1 人 

10．0％ 

10 人 10 人 

 

  



5．各役職段階の職員数および女性割合 

年度 27 28 

区分 
女性数 

割合 
女性数 

割合 
総数 総数 

部長級 
0 人 

0％ 
0 人 

0％ 
2 人 2 人 

課長級 
0 人 

0％ 
0 人 

0％ 
2 人 2 人 

副課長級 
1 人 

16．7％ 
1 人 

16．7％ 
6 人 6 人 

主幹級 
0 人 

0％ 
1 人 

33．3％ 
4 人 3 人 

係長級 
6 人 

28．6％ 
6 人 

30．0％ 
21 人 20 人 

主任級 
2 人 

40．0％ 
1 人 

20．0％ 
5 人 5 人 

主事級 
2 人 

100．0％ 
2 人 

66．7％ 
2 人 3 人 

全体 
11 人 

26．2％ 
11 人 

26．8％ 
42 人 41 人 

 


